
経営の基盤

児童：思いやり
　　　　素直
職員：情熱
　　　　協働
学校：歴史・伝統
　　　　自然・文化

　１　人権意識，信頼して支え合う人間関係を基盤とした学びを通して，基礎的・基本的な知識・技能を高め，
　　思考力・判断力・表現力等を育成するとともに，自ら学ぶ意欲の向上を図ることで，児童一人一人の成長を
　　支え，可能性を伸ばす。

　２　職場の秩序を保ち，常に明るい雰囲気の中で個々の特性を発揮するとともに，互いに学び合う中で身に
　　付けた力を実践に生かし，学校の教育目標の具現化を図る。

　３　家庭や地域との連携を図り，社会に開かれた学校，地域に根ざした活力ある学校を目指す。

≪郷田小学校の教育目標≫

強い体と美しい心をもち，自ら学ぶ子どもの育成

憲法
教育基本法
学校教育法
学習指導要領

しまね
教育魅力化ビジョン

江津市教育大綱
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家庭・地域とつながり，
よりよい教育を提供する
学校づくり

1　家庭や地域との連携
　・　情報発信，教育活動の公開，学校評価の活用に努める。

２　よりよい教育の提供
　・　指導力・対応力を高める校内研修の推進と教育環境の整備に努める。

　〔研究主題 〕　　進んで課題解決に取り組む子どもの育成　　～「解決したくなる」単元づくりを通して～

１　国語力の育成
　・　国語で正確に理解し適切に表現することができる。

２　ふるさと・キャリア教育の推進
　・　夢を抱く力と夢を叶える力をバランスよく伸ばしている。

自ら学び共に学ぶ子

認め合い支え合う子

健康でたくましい子

１　特別支援教育の推進
　・　適切な支援を受けながら，見通しをもって学ぶことができる。

２　人権教育の推進
　・　自他の大切さを認め，具体的な行動に表すことができる。

１　体力づくりの推進
　・　体育の授業や課外活動，体を動かす遊び等を通して体力を向上させている。

２　健康教育・安全教育の推進
　・　健康や安全に関する知識・技能を身に付け，継続的に実践できる。

　　　　　　　○　自ら学び共に学ぶ子（知）
　　　　　　　○　認め合い支え合う子（徳）
　　　　　　　○　健康でたくましい子（体）

≪めざす児童像≫（外部環境）

家庭：協力的
　　　　多様な環境

地域：豊かな自然
　　　　文化・歴史

令和４年度の重点目標（具体的に目指す児童像）

（内部環境）


