
江津市職員の人事行政の運営等の状況について
　

１．職員の任免及び職員数に関する状況 （普通会計、公営事業会計）

24年4月1日

２．職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 （平成24年4月1日現在）

（１）　職員の勤務期間

（２）　休暇等の概要
　職員に対する休暇等は次のとおりです。

３．職員の分限及び懲戒処分の状況 (平成23年度）

（１）　分限処分者数

人 人 人 人 人
0

人 人 人 人 人
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人 人 人 人 人
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人 人 人 人 人
0

人 人 人 人 人
0

（2）　懲戒処分者数

人 人 人 人 人
0

人 人 人 人 人
0

人 人 人 人 人
0

4．職員の服務の状況

日曜日および土曜日
国民の祝日に関する法律に規定する休日および
年末年始(12月29日から翌年の1月3日まで）

合計

　職員は、全体の奉仕者として、公共の利益のために勤務し、かつ、職務の遂行に当たって
は全力を挙げてこれに専念しなければなりません。

職務上の義務に違反し、又は
職務を怠った場合

法令に違反した場合

全体の奉仕者たるにふさわし
くない非行のあった場合

戒告

採用等の状況

7

週休日

休　　日

区分

職員数 277 △ 13

計

10

24年4月1日
現在職員数

対前年比
その他

1

23年4月1日
現在職員数

290 3

休憩時間

内　　　　　　容
午前8時30分から午後5時15分まで

定年・勧奨 普通

免職

処分事由

職制、定数の改廃、予算の減少
による廃職、過員を生じた場合

降任 免職 休職

心身の故障の場合

勤務実績が良くない場合

処分事由 減給 停職

刑事事件に関し起訴された場
合

職に必要な適格性を欠く場合

退職等の状況（23年4月2日～24年4月1日)

19 3 0

死亡

23

23年4月2日
～

24年3月31日
計

合計

区　　分

勤務時間

降給

年次有給休暇、公務傷病等休暇、結核療養休暇、私傷病休暇、生理休暇、産前産後休
暇、慶弔休暇、介護休暇、特別休暇（主なもの、骨髄移植休暇、ボランティア休暇、夏季
休暇、リフレッシュ休暇、子の看護休暇、妻の出産補助休暇）

(休憩時間を除く1日当たり7時間45分、週38時間45分勤務）

午後0時00分から午後1時までの１時間



５．職員の研修及び勤務成績の評定の状況 (平成23年度）

（１）　職員研修の実施状況

（２）　勤務成績の評定

６．職員の福祉及び利益の保護の状況

（１）　福利厚生制度の概要
（平成23年度）

（2）　健康診断受診者数   （平成23年度）

（3）　公務災害の認定状況    　　　　　　   （平成23年度）

（4）　勤務条件に関する措置要求

　平成23年度中は該当ありませんでした。

（5）　不利益処分に関する不服申立

　平成23年度中は該当ありませんでした。

職務経験等の階層別研修、実務研修、選択研修等

自治大学校、市町村アカデミー、国際文化研究所、市町
村総合事務組合

新規採用職員職場研修、人権同和研修会、
職員の意識向上研修、職員のメンタルヘルス研修等

内　  　　容区　　分

（共済組合負担金）

1,505千円

(市補助金）

1,843千円

職員の相互救済及び福祉の増進を図るため、医療費給付、育
児休業助成、災害見舞金、施設利用助成を行っています。

職員の福祉厚生事業を推進するため、共済会事業の一部に対
し助成を行っています。

昇給
昇格・昇任

１月
1,4,7,10月 37人

244人

島根県自治研修
所研修

人数

90人

派遣研修 34人

116人
受診者数健康診断の種類

人間ドック

島根県市町村職
員共済組合事業

江津市職員共済
会事業

内部研修 710人

対象人数

通勤災害

区分
公務災害 3件

0件

頸肩腕健診 64人

嘱託臨時職員健康診断
ＶＤＴ健診

70人

62人
128人

眼底検査

時期

163人定期健康診断

603人

認定件数

合計


