
地域の課題 事業の全体像

・県内最少の人口、高い高齢化率、進学等に伴う若年層の市外転出などによ
る生産年齢人口の減少や求職者の事務職偏重による基幹産業との雇用ミス
マッチにより、製造業をはじめ、医療・福祉、有機農業などの基幹産業が
深刻かつ慢性的な人手不足に直面している。

・本市の維持・発展のためには、女性や中高年齢層などの潜在的労働力の掘
り起こしを推進するとともに、ICTや生成AIなどの実践的デジタル技術の
導入による既存産業の「労働環境のアップデート」が急務である。

・多様な人材が魅力を感じる良質な雇用の創出が不十分である。若者の地元
定着やUIJターン促進のためにも「魅力ある雇用の創出」が課題である。

・以下により雇用創造サイクルの確立を目指す。
①「選ばれる会社作り」と「選ばれる人財作り」を推進し、積極的なマッ
チングを実施する。 ②「生産性向上」「職場環境改善」「ダイバーシ
ティ企業の創出」を求職者支援と連動して実施する。

・具体的には、①企業向け：デジタル活用・労働条件改善・採用広報等のセ
ミナーと、多様な人材が活躍できる組織への支援等、②求職者向け：実践
技能習得、キャリア再設計＆カウンセリング、女性の就労意欲喚起セミ
ナー等、③マッチング：SNSを始めとする情報発信、企業説明会、企
業見学会、オープンファクトリーなどによる戦略的支援を実施する。

島根県江津市《 過疎等地域 》

事業タイトル 選ばれる会社と選ばれる人財で創る江津未来創造プロジェクト

人口(※1) 21,202人 人口減少率(※2) 9.56％ 高齢化率(※1) 40.85％

※1：R7.1.1時点 ※2：（ R2.1.1の人口 － R7.1.1の人口 ) ／ R2.1.1の人口 。なお、全国平均は2.21％

Ｂ 人材育成の取組

求職者向け

Ａ 事業所の魅力向上、事業拡大の取組

企業向け

Ｃ 就職促進の取組

雇用創出（目標数(3年度計)）

144人

マッチング！

具体的な取組内容
【重点雇用創出分野】

➢ 製造業(金属、化学、素材系等)、建設業(総
合工事業)、社会福祉・介護事業

【重点求職者層】

➢ 女性、若年層、中高年齢層、UIJターン求
職者のうち特に30代～50代の求職者

ごうつし

選ばれる会社つくり
□ 人にやさしいダイバーシティ企業創出
□ 江津版DX促進支援
□ 企業力向上リスキリング
□ 採用力向上支援

《伴走型支援》

□ 江津版DX伴走支援

□ コミュニケーション向上伴走支援

□ 情報発信
□ 合同企業説明会
□ 企業見学会
□ 江津オープンファクトリー
□ 広域連携ワーク＆キャリア交流会＠広島
□ ものづくり研究発表会 等

選ばれる人財つくり

□ キャリアビジョン形成支援

□ 実践デジタルスキル習得支援

□ PC実務習得支援

労働局・ハローワーク

＜連携できる主な支援＞

・職業相談、職業紹介

・職業訓練

・雇用・労働関係助成金

経済産業局

＜連携できる主な支援＞

・専門家派遣

・ICT補助金

・よろず支援拠点 等

経済団体

＜連携できる主な支援＞

・IT化支援事業

・経営・技術強化支援事業

・融資施策 等

市役所

＜連携できる主な支援＞

・移住・定住補助金

・企業立地奨励事業 等
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