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戦略の運用方針

①評価事務負担の軽減
⇒数の絞り込みなど

②ロジックモデルの導入と修正を前提とした運用
⇒個々の事業と戦略目標の連関をロジックモデルで示す

⇒ロジックモデルは確定したものではなく、常に更新することを前提とする

③過去から未来志向への評価軸の転換
⇒前年度の評価中心をやめ、現在の事業の進捗を報告

⇒「未来をどうするか」についての議論を行う

                                                                                               2



第３期江津市版総合戦略の目標

【総合戦略に記載した数値目標】

①新規雇用者数60人/年

②地域への愛着度3.4以上

③子どもたちの地域への愛着度

④市内在住の20～30代女性の満足度5.4以上

⑤子ども女性比0.25以上

⑥コミュニティ活動回数7回/年以上
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第３期江津市版総合戦略の目標

「江津市の子供たちの未来の生活・居場所を守るため」
【戦略の目標＝KGI】

江津市の目標人口：2080年時点で約14,000人でほぼ横ばい

＝2050年時点で約15,000人

【KGIを達成するためのKPI】※総合戦略不記載

①女性の未婚率：2050年時点で0.10（2020年：0.16）

②完結出生児数：2050年で2.30（2020年：1.87）

③人口の社会増減数：2050年で▲20人（転出▲130人・転入+110人）
（2020年：▲100人（転出▲150人・転入+50人））
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ロジックモデルの導入

・「戦略の目標＝KGI＝江津市の目標人口：2050年時点で約15,000
人」を達成するため、目標と個々の業務の連関ロジックを図で示した
もの。

・ロジックモデルは現実に合わせ更新し続ける

・江津市が「実施できていること」と「実施できていないこと」が一目で
わかるようなものとする
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KPI①
施策方針

KPI②
施策方針

KPI④
施策方針

KPI③
施策方針
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KPI①施策方針

未婚率（女性）
未婚率（現状0.16）を2050年までに
0.10に下げる

中小企
業の売
上を増
やす

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ 以下 エクセル表 ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

施策 施策

若者の所得を増やす 初婚年齢を下げる

施策 施策

マッチン
グアプリ
の利用
を増や
す

婚活イ
ベント
の開催

施策 施策 施策 施策

出会いを増やす

雇用の
安定化

保育・
医療・
介護職
場の給
与を増
やす

高所得
が見込
める起
業の誘
致

男女
比率が
均等の
職場づ
くり

地域コ
ミュニ
ティの
若年
層の参
加

若年
層が働
きやす
い環境
づくり
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KPI②施策方針

完結出生児数
完結出生児数（現状1.87）を2050
年までに2.30に上げる

経済的
支援

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ 以下 エクセル表 ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

施策 施策

３人以上子どものいる
世帯を増やす

一人親でも大丈夫とい
う安心感

施策 施策

不妊治
療の医
療費補
助

不妊治療
ができる医
療体制の
充実

施策 施策 施策 施策

不妊治療の負担を減らす

仕事と
育児の
両立

市内で安
心して出
産できる
医療体
制

経済的
支援
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KPI③施策方針

転出抑制
転出者（現状▲150）を2050年まで
に▲130に下げる

工業団
地への
企業誘
致

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ 以下 エクセル表 ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

施策 施策

市内に住みながら働ける環境を作る

施策 施策

子どもができた
タイミングで戻っ

てくる

仕事を辞
めたタイミ
ングで戻っ
てくる

施策 施策 施策 施策

いったん転出した人が戻ってくる

女性にも選ば
れやすい職場
の企業誘致

起業支
援 事業承

継支援

地域の文化
の継承のた
めに戻ってく

る
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KPI④施策方針

転入促進
転入者（現状+50）を2050年までに
+110に上げる

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ 以下 エクセル表 ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

施策 施策

里親支援 子どもの生育環境・
教育環境

施策 施策

働ける
企業の
選択肢
の充実

挑戦で
きるま
ちとして
のブラ
ンド化

施策 施策 施策 施策

市外出身者が関係
を持ちたくなる地域

空き家
の活用

高所得
が見込
める起
業の誘
致

魅力
的な人
とのつ
ながり

住む家の整備 孫ターン者を増やす

自然の
中で育
てたい

少人
数がい
いという
ニーズ
をとらえ
る

自分に
合った
学校の
選択

新築住
宅建築
に対す
る補助
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運用初年度（令和8年度）

・江津市まち・ひと・しごと創生総合戦略審議会

５月（実施済み）、１０月、２月予定

⇒審議会で受けた提言を各課の取組みに反映

・具体的な事業の設定

⇒１０月の審議会で諮ることを想定し、各課と検討中
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