
７．職員の福祉及び利益の保護の状況

（１）　職員共済会事業について

（２）　福利厚生事業に係る予算額等について
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（３）　健康診断受診者数 （単位：人）
受診者数

101人
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（４）　公務災害の認定状況
認定件数

5件
0件

定期健康診断
嘱託臨時職員健康診断

共済会に対する補助金等の額 1,891千円

公務災害
通勤災害

ＶＤＴ健診
頸肩腕健診

合計

区分

健康診断の種類
人間ドック

公費負担率 25.22%
一人当たりの公費の補助金額 6,160円

給付事業（祝金、永年勤続、退会、傷病・災害
見舞金、死亡慶弔金）

健康増進・文化教養事業、各種助成事業（同
好会助成、参加助成、施設利用助成）

　　　　　7,696　千円

会員会費事業

公費充当事業

①福利厚生事業に係る決算額
　　D　　3,773　千円
　　E　　   535　千円

②①のうち互助会等に対する補助金等の額
③②のうち互助会等の事務費・人件費に係るものの額

　　F　　5,718　千円
 　　　　　 36.2　％

④会員による掛金の額
⑤公費負担率（D－E）／(D－E＋F)

給料月額の4.5/1000
10,182　円

⑥掛金の算出方法
⑦会員１人当たりの補助金額（（D－E）／会員数）

　　　　　7,350　千円

　　G　　3,742　千円

①福利厚生事業に係る予算額

②①のうち互助会等に対する補助金等の額

　　H　　   466　千円
　　I　　  5,607　千円

③②のうち互助会等の事務費・人件費に係るものの額
④会員による掛金の額

 　　　　　 36.9　％
給料月額の4.5/1000

⑤公費負担率（G－H）／(G－H＋I)
⑥掛金の算出方法

10,671　円
　　　　　7,635　千円

⑦会員１人当たりの補助金額（（G－H）／会員数）
①福利厚生事業に係る予算額

　　G　　3,398　千円
　　H　　   496　千円

②①のうち互助会等に対する補助金等の額
③②のうち互助会等の事務費・人件費に係るものの額

　　I　　  5,180　千円
 　　　　　 35.9　％

④会員による掛金の額
⑤公費負担率（G－H）／(G－H＋I)

給料月額の4.5/1000
9,609　円

⑥掛金の算出方法
⑦会員１人当たりの補助金額（（G－H）／会員数）

（平成２０年度）

共済会会員数 307人
共済会掛金総額 5,607千円

会の名称 江津市職員共済会


