
 

みんなと対話で創る 魅力ある 川波小学校 

   令和８年度 江津市立川波小学校 学校経営方針 

１ 学校教育目標 

豊かな心，たくましさ，未来を切り拓く力を身につけた子どもの育成 

 

【めざす学校像】 

○大切にされていると実感できる学校 
（安心・安全） 

○子どものがんばりに寄り添う学校 

（あきらめない心の育成） 

○学習がわかる・できる学校 

（基礎・基本の重視） 

〇地域を愛し，愛される学校 

（保護者・地域との連携） 

 

【めざす子ども像】 

○ゆたかな子 ・・・なかよく助け合い，心豊かなやさしい子 

○たくましい子・・・健やかな体とやりぬく心をもった子  

○よく学ぶ子 ・・・よく考え，進んで学ぶ子 

 

【めざす職員像】 

○認め合い，支え合い，かかわり合い，対話し合いながら，学び続ける職員 

○子どもの主体的な学びを支援する者として，子ども一人一人の学びを最大限に引き 

出そうとする職員 

○使命を自覚し，児童や保護者や地域に誠実に対応する職員 
 

２ 学校経営目標 

 

３ 学校経営基本方針  
 

 

 

 

 

 

 

 

(1)人権・同和教育の推進 「一人一人を大切に」「多様性を認め合う」「ふるまい」 
(2)子どもの安全・安心を保障 
(3)学習指導要領の趣旨を踏まえた、「心」・「体」・「学力」の調和のとれた子どもの

育成 
(4)学力育成と特別支援教育の推進 

・「分かった！」「できた！」「やってみたい」「楽しい！」を実感できる授業づくり 
・授業、行事、活動での、子ども目線の「めあて」の提示と振り返り 

(5)ふるさと教育の充実 
・多様な他者との協働 実感を伴った体験を学びに 

(6)個に応じた学習環境の整備 
・ＩＣＴ教育 ・学校図書館活用教育   

（７）職員全員参画による対話のある組織的・協働的な学校経営の実践 
（８）家庭・地域との連携協働による社会に開かれた教育課程の実現 
(9)教職員がやりがいを感じられるための「働き方改革」の推進 
 


