
評価年度 令和４年度 

取組内容の実施状況 障がい者の活躍を推進する体制整備 

（組織面） 

 ○障害者雇用推進者として上下水道部門参事を選任した。 

 ○市長部局が主導になり６月に設置された「障がい者雇用

推進チーム」協議内容を確認した。 

 

小規模な機関のため、主な取組は市長部局に委託し、連携し

ながら取り組みを行った。 

 


